
目 的 

①企業経営を必ず成功に導く法則を正しく学び、経営者・後継者
　が自ら実践する事の重要性を体得する。→　第一ステップ 

②勝ち組み企業の戦略・成功体験を“見て”“聞いて”“感じて”
　自社の企業経営に活かす『コツ』を掴む。→　第二ステップ 

『成果を出す 
学びの会』 

ご提案 

③“自社の成功”を導き出す企業経営における“コツ”を掴んで
　必要不可欠な戦略(自社版)を構築する。→　第三ステップ 

テーマ 

①第一ステップ(第1回～第4回)

　　　企業経営の原理・原則を正しく習得する。 

②第二ステップ(第5回～第8回)

　　　勝ち組み企業の本質・戦略を習得する。 

③第三ステップ(第9回～第12回)

　　　自社の成功を導く戦略を明確に確立する。



第 
1 
2 
回 

平成22年 9月16日(木) 16:30～19:00 
自社の事業計画・企業戦略 

成果:自社の『戦略的事業計画』-策定 

第 
1 
1 
回 

平成22年 8月19日(木) 16:30～19:00 
21世紀における必要不可欠な企業戦略は？ 

成果:企業戦略『マーケティング戦略』-運用編 

第 
1 
0 
回 

平成22年 7月22日(木) 16:30～19:00 
21世紀における必要不可欠な企業戦略は？ 

成果:企業戦略『マーケティング戦略』-仕組み編 

第 
9 
回 

平成22年 6月17日(木) 16:30～19:00 
21世紀における必要不可欠な企業戦略は？ 

成果:企業戦略『マーケティング戦略』-基礎編 

第 
8 
回 

平成22年 5月20日(木) 16:30～19:00 
“業績アップを実現”する顧客感動経営 

成果:自社の｢顧客満足｣の実態を知る(調査) 

第 
7 
回 

平成22年 4月22日(木) 16:30～19:00 
21世紀における必要不可欠な企業戦略は？ 

成果:企業戦略『人事・労務戦略』-運用編 

第 
6 
回 

平成22年 3月18日(木) 16:30～19:00 
21世紀における必要不可欠な企業戦略は？ 

成果:企業戦略『人事・労務戦略』-仕組み編 

第 
5 
回 

平成22年 2月18日(木) 16:30～19:00 
21世紀における必要不可欠な企業戦略は？ 

成果:企業戦略『人事・労務戦略』-基礎編 

第 
4 
回 

平成22年 1月21日(木) 16:30～19:00 
幹部社員の育成方法／社員の育成方法の仕組み 

成果:自社の｢社員教育｣の仕組みを構築する 

第 
3 
回 

平成21年12月17日(木) 16:30～19:00 
経営管理の基礎を学習＆自社に取り込む 

成果:自社の｢経営管理｣を再構築し実践する 

第 
2 
回 

平成21年11月26日(木) 16:30～19:00 
勝ち組の企業経営者の“コツ”を学ぶ 

成果:自分自身を成功の“コツ”の実践を決める 

第 
1 
回 

平成21年10月22日(木) 15:00～17:30 
中小企業における“経営”とは何か？ 

成果:自社の｢理念｣｢目的｣の構築＆再構築 

回数 日　程 時 間 テ ー マ ／ 成果“物” 

スケジュール(案) 

予
定 

確
定


